EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

,»LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgentad
privind unele masuri in domeniul salarizarii personalului din sectorul bugetar’

bl

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

In conformitate cu prevederile art.l din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.1/2009, sunt i raméan in vigoare pand cel mai tarziu la data de 31 martie 2009
urmatoarele acte normative:

a) Ordonanta Guvernului nr.10/2008 privind nivelul salariilor de bazi si al altor
drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor
nr. II si III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 79 din 1 februarie 2008, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 177/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Ordonanta Guvernului nr. 9/2008 pentru modificarea Ordonantei Guvernului
nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pani la intrarea in vigoare a legii privind sistemul
unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile
salariale care se acordd functionarilor publici in anul 2007, aprobatd cu modificari
prin Legea nr. 232/2007, si pentru acordarea unor cregteri salariale pentru
functionarii publici in anul 2008, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea
I, nr. 80 din 1 februarie 2008, aprobati prin Legea nr. 238/2008.

¢) Ordonanta Guvernului nr. 17/2008 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2004 privind salarizarea si aite drepturi
ale personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul saniiar,
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publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 83 din 1 februarie 2008,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 304/2008.

d) Ordonanta Guvernului nr. 16/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor
dreptur ale personalului care isi desfagoara activitatea n sistemul sanitar-veterinar,
publicata In Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 84 din 1 februarie 2008,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 272/2008.

e) Ordonanta Guvernului nr. 8/2008 pentru modificarea si completarea Legii nr.
138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din institutiile
publice de apdrare nationald, ordine publicd si siguranti nationald, precum si
acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste institutii §i pentru
modificarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi
ale politistilor si a Ordonantei Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte
drepturi ale functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, publicatd In Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 78 din 31
ianuarie 2008.

f) Ordonanta Guvernului nr. 13/2008 privind cresterile salariale aplicabile
judecitorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei pentru
anul 2008, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 81 din 1
februarie 2008, aprobata prin Legea nr. 209/2008.

g) Ordonanta Guvernului nr. 14/2008 privind cresterile salariale care se vor
acorda in anul 2008 controlorilor financiari din cadrul Curtii de Conturi, salarizati
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 160/2000 privind salarizarea
controlorilor financiari din cadrul Curtii de Conturi, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 81 din 1 februarie 2008, aprobata prin Legea nr. 237/2008.

2. Schimbari preconizate

Avand in vedere faptul ca actele normative care reglementeazd salarizarea si
incadrarea categoriilor de personal din sectorul bugetar sunt aplicabile doar pani la
data de 31 martie 2009, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.1/2009, si tindnd cont de numeroasele categorii de persoane care fac
obiectul acestor acte normative, se impune promovarea in regim de urgenta a unei
ordonante de urgentd, astfel incdt acestea sd poata fi aplicate in continuare si in
cursul lunii aprilie 2009.

Neadoptarea prezentei ordonante de urgenta ar conduce la un vid legislativ care ar
afecta personalul din sectorul bugetar, situatie extraordinara a carei reglementare nu
poate fi aménatd, nefiind suficienta utilizarea procedurii parlamentare de urgenta.




Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului 2ct normativ

Prin actul normativ se realizeazd modalitatea de incadrare si salarizare a
personalului din sectorul bugetar.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

Nu produce influente financiare suplimentare.

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

Elaborarea proiectului a fost realizatd in urma consultarilor realizate intre Ministerul
Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale si Ministerul Finantelor Publice.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

Nu este cazul.




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege anexat, in vederea
aprobarii Ordonantei de urgentd a Guvernului privind unele masuri in domeniul
salarizarii personalului din sectorul bugetar, pe care il supunem Parlamentului spre
adoptare.




